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ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И СООТВЕТСТВУЮЩИМ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ МЕР 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ И СНЯТИЯ ИХ С 

УКАЗАННЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по 

образовательным программам высшего образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам (далее - обучающиеся) за 

неисполнение или нарушение Устава Института, Правил внутреннего распорядка 

обучающихся, утверждённых приказом по Институту от 29.12.2017 г. №103, 

Правил внутреннего распорядка и проживания в общежитии, утверждённых 

приказом ректора от 11.03.2024 г. №17 и иных локальных нормативных актов 

Института. Порядок разработан в соответствии с частью 12 статьи 43 

Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 27.03.2025 г. №284 «Об утверждении Порядка применения к 

обучающимся по образовательным программам высшего образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся». 

2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) отчисление из Института. 

3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Институт должен 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние. 
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4. До применения меры дисциплинарного взыскания Институт письменно 

уведомляет обучающегося о необходимости представить письменное объяснение 

лично под подпись. 

Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при 

наличии), в течение трех учебных дней со дня получения соответствующего 

уведомления, по истечении которых составляется акт об отказе обучающегося от 

предоставления объяснения. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, 

каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком). 

6. Днем обнаружения проступка является день, когда руководителю или 

исполняющему обязанности руководителя Института стало известно о его 

совершении. 

В случае поступления в Институт информации о совершении 

обучающимся проступка от третьих лиц днем его обнаружения считается день 

регистрации обращения в Институте. 

7. В случае, если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Руководитель или иное уполномоченное лицо Института до истечения года 

со дня применения меры дисциплинарного взыскания (за исключением 

отчисления обучающегося) вправе снять ее с обучающегося по инициативе 

ученого совета, заявлению обучающегося, ходатайствующих перед ректором 

Института. 

 


